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Empfehlungsschreiben

Bitte teilen Sie uns im Nachfolgenden mit, wie lange und wie intensiv Sie den Bewerber kennengelernt haben. 
Außerdem interessiert uns Ihre Meinung zu den geistigen und persönlichen Fähigkeiten in Bezug auf die Zusam-
menarbeit mit anderen Studenten/Mitarbeitern und freiwillige Tätigkeiten. Bitte geben Sie uns eine Einschätzung, 
wie geeignet Sie den Bewerber für den deutschen Arbeitsmarkt halten und beschreiben Sie Stärken, Schwächen 
und auch mögliche Schwierigkeiten, die während der Arbeit und des Aufenthalts des Bewerbers/der Bewerberin 
in Deutschland entstehen könnten. Vielen Dank!

Name des Bewerbers:

Name des Empfehlenden:

E-Mail des Empfehlenden:

Nationalität:

Titel:

Telefon:

Einschätzung zum Bewerber Hervorragend Sehr gut Gut Durchschnittlich Unterdurchschnittlich

Denkvermögen

Motivation zum Studieren

Teamfähigkeit

Mündliche Leistungen

Schriftliche Leistungen
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